2 ENQUETE FLASH « NON REMPLACEMENT » DU 8
.. AU 11 FEVRIER 2025

SNUipp-FSTW

La continuité du service public n’est plus assurée !

Face a la crise des non-remplacements, la FSU- SNUipp42 a conduit son enquéte annuelle du 6
février au mardi 11 février 2025 afin de quantifier le probleme. Grace aux remontées de la
profession, nous pouvons établir le constat suivant :

A noter : entre 56 et 60 % des écoles du département ont accédé a notre enquéte.
La réalité des non-remplacements est donc supérieure aux résultats bruts de I'enquéte.

Vous trouverez en vert les résultats pondérés statistiquement (calculés sur la base des
méthodes utilisées par les instituts de sondage)

Jeudi 6 février 2025 : 55 classes non remplacées dans 44 écoles

Estimations pondérées : 95 classes non-remplacées dans 76 écoles

Vendredi 7 février 2025 : 79 classes non-remplacées dans 60 écoles

Estimations pondérées : 140 classes non-remplacées dans 106 écoles

Lundi 10 février 2025 : 77 classes non remplacées dans 59 écoles

Estimations pondérées : 130 classes non-remplacées dans 100 écoles

Mardi 11 février 2025 : 82 classes non remplacées dans 67 écoles

Estimations pondérées : 136 classes non-remplacées dans 112 écoles

TOTAL : 123 écoles impactées sur la semaine soit 26% des écoles du départements

22 classes déclarées sans remplacement depuis plus d’une semaine
(Entre 1 et 4 semaines)

Estimation pondérée : 37 classes (soit 1.38%) non remplacée pendant plus d’une semaine

30 écoles de moins de 4 classes touchées par des non remplacements




Par rapport aux résultats de I'enquéte 2024, la situation s’est aggravée :

L’an dernier I'administration nous communiquait des pics de non remplacement de 120
classes sur certaines journées, alors que nous mesurons cette semaines 3 journées
consécutives avec des pics de non remplacement entre 130 et 140 classes.

En mars 2021, en pleine épidémie de COVID, nous recensions une soixantaine de classes non
remplacées par jour dans le département : les chiffres trés supérieurs aujourd’hui, c’est dire
"'urgence !

Face a cette situation qui dégrade fortement les conditions d’apprentissage des éléves
et les conditions de travail des enseignant-es, la FSU-SNUipp 42 interpelle le DASEN, le
Recteur et la Ministre de I'Education Nationale afin que des solutions pérennes soient mises
en place rapidement.

Nous exigeons la communication des chiffres officiels et la tenue d’un groupe de
concertation dans les plus brefs délais.

Nous demandons le recrutement de personnels en nombre suffisant pour abonder la
brigade départementale a hauteur du besoin en remplacement.

La FSU-SNUipp 42 informe et sollicite également les élu-es et parlementaires ligériens
pour qu’ils agissent dans le cadre de leur mandat.



