ENQUETE FLASH « NON REMPLACEMENT »
DU 8 AU 13 FEVRIER 2024

« Un paquet d’heures pas sérieusement remplacées ? »

Face a la multiplication des non-remplacements, parfois trés longs dans les écoles, la FSU-
SNUipp42 a conduit une enquéte du jeudi 8 février au mardi 13 février 2024 afin de quantifier
le phénomene au plus pres du terrain. Grace aux remontées de la profession, nous pouvons
établir le constat suivant :

Jeudi 8 février : 49 classes non remplacées dans 38 écoles

Vendredi 9 février : 73 classes non remplacées dans 53 écoles

Lundi 12 février : 53 classes non remplacées dans 42 écoles

Mardi 13 février : 51 classes non remplacées 47 dans écoles

Sur 4 jours, 103 écoles ont été impactées par un ou plusieurs non

remplacements, soit 22% des écoles du département.

Plus de 25 classes sont non remplacées depuis une semaine ou plus.

d = En mars 2021, en pleine épidémie de COVID, nous recensions une
h '}.\ soixantaine de classes non remplacées par jour dans le département :
/- ‘ f(,r des chiffres similaires a la situation actuelle.
Y ® . ) .
o @ Or nous ne sommes plus en situation de crise sanitaire !

A noter : 75% des écoles du département ont accédé a notre enquéte.

La réalité des non-remplacements est donc tres '0‘,
certainement supérieure a nos chiffres. ,’)
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Sur le terrain .... . | L'ENSEIGNANT-E EST ABSENT-E
NE PASSET PAS PAR

Ca donne quoi concrétement ? b ol e

Témoignages des enseignant-es Non-remplacement =0

1 collégue non remplacé, 21 éleves répartis sur deux classes...
3 semaines absente, je n’ai été remplacée qu’un seul jour...

Absence de remplacant en CP-CE1, ce n'est pas trop important, comme le dit notre
ministre...

C'est une école de deux classes !!! Je suis donc seule avec tous les éleves et 4 niveaux.
Une classe de CP est restée sans remplacement toute la semaine.

Depuis le début de I'année scolaire :
35 jours non remplacés (école de 15 classes + 1 ULIS).

Le dispositif ULIS n'a été remplacé qu'une semaine et demie sur toute la période 3.
L'enseignante est absente pour toute la période.

Absence congé maternité jusqu'a la fin de I'année,
plusieurs jours non remplacés, au moins 3 cette derniére quinzaine.

Pas de décharge de direction depuis 4 semaines.

Classe de CE1 dédoublée en REP+,
pas remplacée de la semaine (29 éléves pour le collegue présent !)

Une classe non remplacée depuis le 22 janvier,
aucune solution jusqu'aux vacances (soit 16 jours).
On lutte contre I'absentéisme scolaire ...
Mais que dire et que faire quand c’est I'enseignant qui n’est pas remplacé 10jours !

Face a cette situation qui dégrade fortement les conditions
d’apprentissage des éleves et les conditions de travail des
enseignant-es, la FSU-SNUipp 42 interpelle le DASEN, le Recteur et la
Ministre de I’Education Nationale afin que des solutions pérennes
soient mises en place rapidement.

La FSU-SNUipp 42 informe et sollicite également les élu-es et
parlementaires ligériens pour qu’ils agissent dans le cadre de leur ')
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